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მიზანი

მოცემული კვლევის მიზანია საქართველოს  
აკადემიურ სივრცეში პლაგიატთან 
დაკავშირებული ა) პოლიტიკის, ბ) პრაქტიკისა 
და გ) დამოკიდებულების შესწავლა.
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ინფორმაციის შეგროვება და ანალიზი

• პლაგიატის წინააღმდეგ მიმართული ფორმალური 
რეგულაციებისა და არაფორმალური მექანიზმების 
არსებობის შესახებ უმაღლეს საგანმანათლებლო 
დაწესებულებებში;

• პლაგიატის მასშტაბის შეფასებების შესახებ  უსდ-სა და 
ქვეყანაში, 

• პლაგიატის წინააღმდეგ ბრძოლის მოქმედ და სასურველ 
მექანიზმებზე;

• პლაგიატის წინააღმდეგ ბრძოლის შემაფერხებელ და 
ხელისშემწყობ ფაქტორებზე; და

• პლაგიატთან ბრძოლის ახალი მექანიზმების 
დანერგვისთვის მზაობის  თაობაზე.
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პლაგიატი: კულტურის
ნაწილი?

“თუ რამე წესებს დაგვიდგენენ, იქ უნდა იყოს
გათვალისწინებული, რომ აქ (საქართველოში) გადაწერა
მიღებულია”.

“კი ვიცოდი, რომ მიითვისა, მაგრამ რომ მეთქვა, არაეთიკური
იქნებოდა ჩემგან”.

Hayes and Introna 2005. Cultural Values, Plagiarism, and Fairness: 
When Plagiarism Gets in the Way of Learning.
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პოსტ-საბჭოთა სივრცე და
აკადემიური
კეთილსინდისიერება

Burkhalter and Shegebayev 2012,

Heyneman 2007,

Umland 2005

Yurchak 2013,

Kotkin and Richardson 1995, 

Ledeneva 1998, 

Fitzpatrick 1999, 
Fitzpatrick 2005
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მეთოდები

• 10 ფოკუს-ჯგუფი (ჯამურად 150-მდე პროფესორი
და სტუდენტი)

• 16 სიღრმისეული ინტერვიუ აკადემიურ
პერსონალთან, სტუდენტებთან, 

ადმინისტრაციასთან და დამოუკიდებელ
ექსპერტებთან

• 20 ინტერვიუ სტუდენტებთან, რომლებიც
საზღვარგარეთ სწავლობენ

• ყველა უნივერსიტეტის ვებ-გვერდების ანალიზი
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მეთოდები: 

რაოდენობრივი კვლევა

ხარისხის მართვის სამსახურების
წარმომადგენლების, ისევე როგორც სტუდენტებისა
და აკადემიური პერსონალის ელექტრონული
გამოკითხვა;

1126 რესპონდენტი: 33 უნივერსიტეტის 
ადმინისტრაციის წარმომადგენელო (38 სამიზნე 
უნივერსიტეტიდან);  583  სტუდენტი (გენ. 
ერთობლიობის 4%) და   510  პროფესორი (გენ. 
ერთობლიობის 9%)
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შედეგები

Foto: Carl de Keyzer, Magnum

• პოლიტიკა

• არსებული პრაქტიკა

• არსებული დამოკიდებულება

• მიზეზები

• რეკომენდაციები
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უმაღლესი დაწესებულებების
პოლიტიკა

• მინიმალური განმარტებები

• მსგავსება განმარტებებს შორის
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უმაღლესი დაწესებულებების
პოლიტიკა

დოკუმენტებში აკადემიური კეთილსინდისიერების ფოკუსი
უფრო მეტად სტუდენტზეა.

„სტუდენტისთვის შეუფერებელ და არაეთიკურ ქცევად
ჩაითვლება აკადემიური სიყალბე”
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უმაღლესი დაწესებულებების
პოლიტიკა

• ფოკუსი დასჯაზე და არა პრევენციაზე, ან
აღმოჩენაზე

• თითქმის არ არსებობს აღმოჩენის მექანიზმები
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გაურკვევლობა დეფინიციაში

დამოკიდებულებების მრავალფეროვნება

წესების არაეფექტურობა

შერჩევითობა

არათანმიმდევრულობა

არსებული პრაქტიკა



არსებული პრაქტიკა

ინფორმირებულობის დაბალი დონე

პრევენციის არარსებობა

არასათანადო აკადემიური წერის კურსი
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არსებული პრაქტიკა
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არსებული პრაქტიკა

პლაგიატის აღმოჩენა

პლაგიატთან დაკავშირებული ოფიციალური სანქციები ხშირად
იმ მიზეზით არ სრულდება, რომ პლაგიატის აღმოჩენის 
ქმედითი მექანიზმები უნივერსიტეტებში არ არის დანერგილი. 

“სანქციების საკითხი მიბმულია გადამოწმების საშუალებების 
არსებობასთან, რადგან შემოწმების მექანიზმების არარსებობის 
პირობებში პლაგიატის ფაქტის დადგენა რთულია.” 
(მაგისტრანტი)
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არსებული პრაქტიკა: 
TURNITIN
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აკადემიური ნაშრომების 
ბაზები
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სისტემურობა და თანმიმდევრულობა

სანქციები სტუდენტებთან მიმართებაში
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კონფლიქტური დამოკიდებულება
პლაგიატის მიმართ

„ერთი და იგივე პრეზენტაცია ტრიალებს წლების მანძილზე. 

პროფესორებმაც იციან, მაგრამ მგონი, არ ადარდებთ”. 
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დამოკიდებულება

• განსხვავება დარგებს შორის

• საბუნებისმეტყველო - ჰუმანიტარული

• იზოლაცია

• გამოქვეყნების კულტურა
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განსხვავებები სტუდენტისა და პროფესორის აღქმას შორის

• “ჩვენი” პრობლემა - “სხვისი” პრობლემა

დამოკიდებულება
პლაგიატის მიმართ
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ძირითადი მიზეზები

საბჭოთა ეთოსი:

• სხვისი აზრების გამეორება

• ავტორიტეტების აზრების ერთგულება

• “გახალტურება”
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ძირითადი მიზეზები

• კვლევის კულტურის პრობლემა

• “უნდა არსებობდეს კვლევა. იმისთვის, რომ სტატია
დაწერო, უნდა იმუშავო”.

• “უნდა გქონდეს მოტივაცია, რომ იკვლიო. თუ არ მუშაობ
და მაინც შემოსავალს იღებ... და მე კიდევ ვმუშაობ და
პრინციპში ბევრი მაინც არც არაფერი (განსხვავება არ
არის). უნივერსიტეტს უნდა ჰქონდეს წახალისების
მექანიზმები.”
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კვლევის პრობლემა
მოთხოვნების და რესურსების შეუსაბამობა
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W. Eugene Smith. Magnum



ძირითადი მიზეზები

• სწავლების სისტემა

• გამოცდების სისტემა
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Foto J. Vink. Magnum



გმადლობთ!
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